
Гүйцэтгэх удирдлагад тавигдах шаардлага, удирдлагыг сонгон шалгаруулах 

журам: 

• Дээд боловсролтой; 

• Аль нэг хуулийн этгээд буюу түүний салбар нэгжийн удирдах ажлыг 2-оос 

доошгүй жил хийсэн, удирдлагын зохих дадлагатай; 

• Удирдлагын ёс зүйн хэм хэмжээг сахин биелүүлдэг; 

• Тодорхой албан тушаал эрхлэх буюу тодорхой үйл ажиллагаа явуулах эрхийг 

нь шүүхийн шийдвэрээр хассан, эрүүгийн хуульд заасан санаатай гэмт хэрэг 

үйлдэж шүүхээр ял шийтгүүлсэн, удирдаж байсан хуулийн этгээдээ 

дампууруулсан, эсхүл удирдах үүргээ зохих ёсоор биелүүлээгүйгээс 

өөрчлөгдсөн этгээдийг 5 жилийн дотор захирлаар томилохыг хориглоно; 

• Захирал төрийн, хувийн өмчийн, төрийн өмчийн оролцоотой хуулийн 

этгээдийн төлөөлөн удирдах зөвлөлд орох, тэдгээрийн захиргаанд буюу олон 

нийтийн болон шашны байгууллага, сангийн удирдах ажлыг хавсран 

гүйцэтгэхийг хориглоно; 

• Аж ахуйн тооцоотой үйлдвэрийн газрын захиргааны албан тушаалын 

жагсаалт, орон тооны нормативыг төрийн өмчийн бодлого, зохицуулалтын 

асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага тогтооно; 

 


